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Entwicklung der Arbeitslosenquoten im 
überregionalen Vergleich 
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Beschäftigungsquote von Zuwanderern 

IAB-Studie 14/2015
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„Flüchtlingsgruppen“ - vereinfachter Überblick

Status Hintergrund Ausweispapier Zuständigkeit

Asylsuchende Asylverfahren 

laufend

Aufenthalts-

gestattung

Agentur für Arbeit

Geduldete Negative 

Asylentscheidung

Duldung Agentur für Arbeit

anerkannte

Flüchtlinge

Positive 

Asylentscheidung

Aufenthalts-

erlaubnis

Jobcenter
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Arbeitsmarktzugang für Asylbewerber und „Geduldete““ 

„Aufenthalts-

status“

Zugang 

in

Arbeit

Zugang

in 

Ausbildung

• Vermittlungsbudget

• Maßnahmen zur 

beruflichen Aktivierung

• Eingliederungszuschuss

• Berufliche Weiterbildung

• Einstiegsqualifizierung

• Berufsvorbereitende 

Bildungsmaßnahme (BvB)

• Ausbildungsbegleitende 

Hilfen

• Berufsausbildung in 

außerbetrieblichen 

Einrichtungen (BaE)

• Berufsausbildungsbeihilfe

„Aufenthalts-

gestattung“

(laufendes

Asylverfahren)

• 3 Monate 

Arbeitsverbot, dann 

nachrangig

• Nach 15 Monaten 

Wegfall 

Vorrangprüfung

• Nach 4 Jahren 

uneingeschränkt

Nach 3 

Monaten
Nach 3 Monaten

Nach 60 Monaten und 

vorangehender 

Erwerbstätigkeit

„Duldung“                           

(negativ 

abgeschlossenes 

Asylverfahren)

• 3 Monate 

Arbeitsverbot, dann 

nachrangig

• Nach 15 Monaten 

Wegfall 

Vorrangprüfung

• Nach 4 Jahren 

uneingeschränkt

Sofort Nach 3 Monaten
Nach 15 Monaten 
Ausnahme: BaE /BvB

nach 60 Monaten
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Regionale Verteilung der Flüchtlinge im Agenturbezirk 

Bayreuth-Hof

▬ Im AA-Bezirk BT-HO untergebrachte Flüchtlinge: 

(Stand 12.02.16): 4.008

▬ Unbegleitete Minderjährige im AA-Bezirk BT-HO 

(Stand 05.02.16):   450

▬ Altersstruktur der Flüchtlinge:

Quelle: Regierung von Oberfranken

16 bis 21 Jahre: 24 %

22 bis 35 Jahre: 48 %

36 bis 49 Jahre: 21 %

50 bis 59 Jahre: 6 %

60 bis 67 Jahre: 1 %
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Gemeldete Asylbewerber nach Kreisen Stand: 03.02.2016

Region Rechtskreis Insgesamt Syrien Irak Afghanistan

Stadt und 

Landkreis Hof

SGB III 59 0 4 5

SGB II 159 84 36 5

Stadt und 

Landkreis Bayreuth 

SGB III 81 44 7 2

SGB II
121 54 25 9

Stadt und 

Landkreis Kulmbach

SGB III 29 11 4 3

SGB II
56 45 5 3

Landkreis 

Wunsiedel

SGB III 85 11 1 28

SGB II 158 134 14 9

Summe 
748 383 96 64
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Aktuelle Maßnahmen

▬ Einstiegskurse

• 70 Kurse 

• Teilnehmerzahl: 1.000

▬ Eintritte in Maßnahme „Perspektiven für Flüchtlinge (PerF)“:

• PerF-Maßnahmen für ca. 100 Teilnehmer an 4 Standorten (Hof, Bayreuth, Marktredwitz, 

Kulmbach) – Zuweisungskorridor 6 Monate

• Beginn: 09.11.2015 mit insgesamt 25 Teilnehmern 

▬ geplante Fördermaßnahmen 2016

• Einstiegskurse 

• 400 Eintritte

• 1,18 Mio. € Fördersumme

• Ziel: Kompetenzfeststellung,

Heranführen an den deutschen Arbeits- und Ausbildungsmarktmarkt durch Praktika; 

berufsbezogenen Sprachförderung;
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Die Bayerische 

Wirtschaft stellt 60.000 

Flüchtlinge in Arbeit 

oder Ausbildung ein 

(bis 2019)

Finanzielle Unter-

stützung verschiedener 

Projekte 

Die Bundesagentur 

legt für das Jahr 2016 

ein zusätzliches, mit 45 

Mio. Euro dotiertes  

Arbeitsmarktprogramm 

„Flucht“ auf 

An den Leistungen für 

Inländer wird in 2016 

kein Cent gespart! 

Die Bayerische 

Staatsregierung 

unterstützt den Pakt 

▬ politisch 

▬ finanziell

▬ über zahlreiche 

Kooperations-

projekte 

Pakt des Freistaates Bayern mit den Vertretern der Wirtschaft 
und der RD Bayern: Integration durch Arbeit und Ausbildung
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Arbeitsmarktprogramm der Agentur für Arbeit 
für junge Flüchtlinge mit dem Ziel „Ausbildung“

• allgemein-

bildende 

Schule

• Berufs-

schule

Modulare Integrations- und Förderketten – je nach Unterstützungsbedarf

Berufs-

ausbildung

Unterstützung des Übergangs Schule - Beruf

Assistierte 

Ausbildung –

2. Phase

ausbildungs-

begleitende 

Hilfen

Einstiegsqualifizierung bei einem Arbeitgeber

Kombination mit 

ausbildungsbegleitenden Hilfen möglich

Qualifizierungsmaßnahmen bei einem Träger

• Assistierte Ausbildung - 1. Phase

• „Bayern Turbo“ 

• „Brückenjahr 21 Plus“ 
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Arbeitsmarktprogramm der Agentur für Arbeit 
für Erwachsene mit Fluchtgeschichte  

Zielgruppe Sprach-

kompetenz

berufliche Kompetenz 

- Training und 

Aktivierung

Qualifizierung und 

Integration in Arbeit

Erwachsene 

mit 

hoher 

Bleibewahr-

scheinlichkeit

Deutschkurse

• Nothilfe   

der BA

• Freistaat 

Bayern

• BAMF

• BIHK

Berufs-

bezogene 

Sprach-

und 

Weiter-

bildungs-

förderung

WeGebAU

EGZ

Modulare Integrations- und Förderketten – je nach Unterstützungsbedarf

Arbeit

Maßnahme bei 

einem Arbeitgeber

Maßnahmen mit 

Trägern

• „Perspektiven für 

Flüchtlinge“

• „Perspektiven für 

Flüchtlinge plus“

• „Integration durch 

Arbeit“
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Produkt
Finanzierung 

2016 (in €)

Teil-

nehmer

IDA 226.800,00 € 40

Bayern-Turbo 54.000,00 € 20

Berufsorientierung-Flucht 18.000,00 € 60

Einstiegsqualifizierung Flucht 9.720,00 € 20

Teil-Qualifizierung-Flucht 20.700,00 € 7

Ausbildungsbegleitende Hilfen Flucht 9.000,00 € 20

Fast Track Brückenjahr 21 plus 229.500,00 € 60

Slow Track Assistierte Ausbildung 24.750,00 € 15

Perspektive für Flüchtlinge (2016) 134.640,00 € 54

Perspektive für Flüchtlinge Plus 230.400,00 € 60

Eingliederungszuschuss Flucht 160.800,00 € 53

Arbeitsmarktprogramm „Flucht“ der RD Bayern  

Umsetzung/Planung in der Agentur für Arbeit Bayreuth-Hof 
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Netzwerkarbeit der Agentur für Arbeit Bayreuth-Hof 

- Teilnahme an Runden Tischen 

- Regelmäßiger Austausch über aktuelle Situation mit IHK, HWK, 

Ausländerbehörden in der Region, Schulen, Regierung von Oberfranken  

- Aufbau eines Netzwerkes/Koordinierungscenters Asyl und Arbeit 

- Zusammenarbeit mit Volkshochschulen und verschiedenen 

Bildungsträgern 

- Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Betreuern

- Thematisierung auf verschiedenen Messen
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Flüchtlinge beschäftigen – Potentiale nutzen

Partner bei allen Fragen der Personalrekrutierung:

Ihre persönlichen Ansprechpartner in den Arbeitgeber-Services der Agentur für Arbeit Bayreuth-Hof

Ansprechpartnerin für Fragen rund um die 

Beschäftigung von Flüchtlingen:

Stadt und Landkreis Hof, Wunsiedel

Andrea Bachmann-Jung 

Tel. 09287  99 11 23

E-Mail: Bayreuth-Hof.Fluechtlinge@arbeitsagentur.de

Stadt und Landkreis Bayreuth, Kulmbach

Birgit Obermaier

Tel. 0921 887-215

E-Mail: Bayreuth.Fluechtlinge@arbeitsagentur.de

mailto:Bayreuth-Hof.Fluechtlinge@arbeitsagentur.de
mailto:Bayreuth.Fluechtlinge@arbeitsagentur.de

