FORSCHUNG

Pravention fiir sicheres und gesundes Arbeiten mit digitalen Technologien
Startschuss fiir neues Projekt ,PriDiTec’ gefallen

Von Katharina Pfltigner und Jérgen Eimecke

Das ,PrdDiTec'-Projektteam bei der Kick-off-Veranstaltung im November 2017 in Augsburg.

Foto: Projektgruppe WI des Fraunhofer FIT

Das vom Bundesministerium fur Bildung
und Forschung (BMBF) geférderte Projekt
,PréDiTec — Pravention fir sicheres und ge-
sundes Arbeiten mit digitalen Technologien’
startete Ende 2017 unter der Leitung der
Projektgruppe  Wirtschaftsinformatik  des
Fraunhofer Instituts fur Angewandte Wirt-
schaftsinformatik (FIT). Im Projekt arbeiten
Projektpartner aus der Forschung — FIT, Be-
triebswirtschaftliches  Forschungszentrum
fur Fragen der mittelstandischen Wirtschaft
(BF/M-Bayreuth) und die Bundesanstalt fur
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin  (BAUA)
— sowie aus der Wirtschaft — AVS, danova,
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ias und Loewe Technologies — zusammen.
Das Ziel des Projektes ist es, verdnderte Be-
lastungen und Beanspruchungen durch
fortschreitende Digitalisierung zu analy-
sieren und darauf aufbauend spezifische
Praventionsmafinahmen und Richtlinien
zu erarbeiten und zu implementieren. Der
Fokus liegt dabei auf kleinen und mittleren
Unternehmen (KMUs). Durch die Ergebnisse
des Forschungsprojekts sollen psychische
Fehlbelastung durch digitale Technologi-
en vermieden sowie Beschaftigte dabei
unterstltzt werden, mit der Digitalisierung
bestmoglich umzugehen. Das Betriebswirt-
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schaftliche Forschungszentrum fir Fragen
der mittelstandischen Wirtschaft e.V. (BF/M-
Bayreuth) ist ein An-Institut der Universitat
Bayreuth unter der Leitung von Prof. Dr.
Kihlmann, Inhaber des Lehrstuhls fUr Be-
triebswirtschaftslehre IV - Betriebliches Per-
sonalwesen und Fuhrungslehre. Im Projekt
PraDiTec’ ist das BF/M-Bayreuth u.a. fir das
Arbeitspaket ,Analyse verdnderter Belas-
tungs- & Beanspruchungsprofile aus KMU-
Perspektive’ verantwortlich. Im Rahmen des
Arbeitspakets wird am BF/M-Bayreuth ein
Werkzeug zur Erfassung von Fehlbeanspru-
chung durch Digitalisierung am Arbeitsplatz
konzipiert und evaluiert. Hierzu werden in
einem ersten Schritt Interviews mit Experten
aus Wissenschaft und Praxis sowie Gruppen-
interviews mit Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmern verschiedener Berufsgruppen,
Hierarchiestufen, Bildungsniveaus sowie mit
und ohne Migrationshintergrund durchge-
fuhrt. AnschlieBend flieBen die gewonne-
nen Ergebnisse in die Ausarbeitung einer
reprasentativen quantitativen Studie ein, um
die Praxistauglichkeit des Instruments fur
KMUs sicherzustellen.

Weitere Informationen zum Projekt gibt es
hier: www.gesund-digital-arbeiten.de
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