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Betriebliche Weiterbildung fur die Arbeitswelt von morgen:
Lernen jungerer und alterer Beschaftigter

22. November 2018 — IHK fur Oberfranken, Bahnhofstr. 25, 95444 Bayreuth

Ab 13.00 Uhr Willkommenskaffee

13.30 - 13.45 Uhr BegrufBung

Prof. Dr. Tanja Rabl, Technische Universitat Kaiserslautern,
Lehrstuhl fur Personalmanagement, Fuhrung und
Organisation

Dr. Christian Vogel, Bundesinstitut fur Berufsbildung,
Arbeitsbereich 4.2 ,Innovative Weiterbildung, Durchlassigkeit,
Modellversuche*

13.45-14.30 Uhr Lernen in Unternehmen gestalten: Praxisbeispiel DATEV
Dr. Knut Eckstein, DATEV eG, Leiter Personal.Bildung

14.30 — 15.30 Uhr Forschung fiir die Praxis: Handlungsempfehlungen aus
dem Projekt ,,Bedlrfnisgerechte und nachhaltige
betriebliche Weiterbildung alterer Beschaftigter (BeWaB)
Prof. Dr. Tanja Rabl, Martin Amann und David Maurer,
Technische Universitat Kaiserslautern, Lehrstuhl fur
Personalmanagement, Fuhrung und Organisation

Prof. Dr. Torsten Kiihimann und Julia Becker, BF/M-Bayreuth
15.30 - 16.00 Uhr Kaffeepause

16.00 - 17.20 Uhr Und wie nutzen wir das jetzt in Unternehmen? Von der
Forschung zur Praxis mit Design Thinking

Timo Riedle, Evalea GmbH, Geschaftsfuhrer

17.20 - 17.30 Uhr Schlusswort und Verabschiedung

Prof. Dr. Tanja Rabl, Technische Universitat Kaiserslautern,
Lehrstuhl fur Personalmanagement, Fihrung und
Organisation

Ab 17.30 Uhr Get-together mit kleinem Imbiss
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