
BLAUMANNKRISE? MIT BERUFLICHER BILDUNG UND 
FAMILIENORIENTIERUNG GEGEN DEN GEWERBLICHEN FACHKRÄFTEMANGEL

6. OBERFRÄNKISCHER PERSONAL- und PRAXISTAG 2019

▪ Handwerk gleich Blaumann?

▪ Vom Shopfloor in die Welt?  

▪ Hörsaal oder Werkshalle?

▪ Kinder und Pflege

▪ Kinder als Kultur

Programm

12:30 Eintreffen der Gäste mit (optionalem) Mittagsimbiss

13:00 Begrüßung und Moderation
BF/M-Bayreuth | PERSONET

13:15 Grußworte
Gabriele Hohenner, Hauptgeschäftsführerin, IHK für Oberfranken 
Bayreuth

13:30 „Individualisierte Erwerbsbiographie blue vs. white –
Berufliche Bildung mit oder ohne Blaumann?“

Handwerk gleich Blaumann? „Fachkräfte und Digitalisierung im 
oberfränkischen Handwerk“
Thomas Koller, Hauptgeschäftsführer, HWK für Oberfranken

Vom Shopfloor in die Welt? „Full Power Training – erfolgreich 
Menschen und Kompetenzen verbinden“
Michael Rudolph, Inhaber, Michael Rudolph Training for Excellence3

Hörsaal oder Werkshalle? „Berufliche Fachkräfte (weiter)qualifizieren 
– Fortbildung, duales oder berufsbegleitendes Studium für eine 
langfristige Bindung und Sicherung“
Dr. Matthias Kohl, Projektgruppenleiter, fbb – Forschungsinstitut 
Betriebliche Bildung

15:00 Kaffeepause

15:30 „Work & Life, Familie & Beruf, Kinder- & Pflegebetreuung“

Kinder und Pflege: „Familienmanagement als Chance und 
Herausforderung – Perspektiven in Oberfranken?!“
Roland Beierwaltes, Kreisgeschäftsführer, BRK Kreisverband Kronach

Kinder als Kultur: „Der Einklang von Beruf und Privatleben als 
Unternehmenskultur bei medi“
Kerstin Heim, Leitung Human Resources, medi GmbH & Co

Diskussionsrunde

17:00 Ausklang der Tagung mit anschließendem Get-together

30. Januar 2019, 
13:00 Uhr

IHK für Oberfranken Bayreuth,
Bahnhofstr. 25, 95444 Bayreuth
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