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VORWORT

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

das BF/M feierte im Jahr 2019 ein rundes Jubildum: Vor 40 Jahren grindete eine Gruppe
von Unternehmern und Hochschullehrern der neu erdffneten Universitat Bayreuth, ein
- so wirde man es heute nennen — Start-Up unter dem Namen ,Betriebswirtschaftliches
Forschungszentrum fiir Fragen der Mittelstdndischen Wirtschaft”.

Das 40-jahrige Jubilaum einer Institution wirft die Frage auf, was wird eigentlich gefeiert?
Dass sie gegriindet wurde? Dass sie Erfolge erzielt hat? Dass sie den Konkurrenzkampf
Uberlebt hat? Dass sie an Reife gewonnen hat? Dass sie bereits ein Traditionsverein ist?
Dass sie sich gut gehalten hat? Vermutlich trifft fir das BF/M jede Antwortméglichkeit etwas
zu. Eine Chronik des BF/M findet der geneigte Leser unter

www.bfm-bayreuth.de/institut/historie/#Anfang

Zum Zeitpunkt der Griindung, Ende der 70er Jahre, befand sich Deutschland in einer
schweren Rezession. Die Binnennachfrage war gesattigt und die Wirtschaft wuchs nur noch
langsam. Die Arbeitslosigkeit stieg ebenso wie die Staatsverschuldung und die Inflation.
Stagflation war das Wort der Stunde. Entsprechend bescheiden fiel mit 189.000 DM das
Startkapital des BF/M aus.

40 Jahre spéater heil3t das Schliisselwort Digitale Transformation. Die digitale Transformation
unterscheidet sich grundlegend von bisherigen Tendenzen einer Automatisierung und der
Nutzung des Internets. Wahrend in der Vergangenheit lediglich einzelne Branchen oder
Prozesse von der Digitalisierung betroffen waren, ist es heute die gesamte Wertschopfungs-
kette jedes Unternehmens — von der Geschéftsidee Uber die Entwicklung von Produkten,
ihre Herstellung bis hin zu Verkauf und Service. Die Produktion wird transparenter, kann
kurzfristig veréandert werden und flexibel auf Stérungen reagieren. Mit der Digitalisierung von
Geschéftsprozessen und der Virtualisierung von Geschéftsbeziehungen werden Wertschop-
fung und Organisationsformen raumlich ungebundener. Neue Formen des Wirtschaftens,
wie der Okonomie des Teilens und Tauschens, etablieren sich und verdrangen herkémmli-
che Geschéaftsmodelle. Der Austausch Uber internetbasierte Marktplatze und die unterneh-
mensubergreifende Kooperation treten an die Stelle der Eigenproduktion im Unternehmen.
Fur den einzelnen Mitarbeiter bedeuten die hier skizzierten Verdnderungen neue Qualifika-
tionsanforderungen und Belastungsprofile (Stichwort: Digitaler Stress).

Die wirtschaftlichen Chancen der Digitalen Transformation wurden rasch sehr hoch einge-
schatzt. Neue Unternehmen wurden gegriindet, die zwar innovative Ideen verfolgen, haufig
aber Uber kein tragfahiges Geschéaftsmodell verfligen. Andererseits scheuen Menschen trotz
guter Ideen vor den Unwagbarkeiten einer Unternehmensgriindung zurick.

Wie dem vorliegenden Jahresbericht zu entnehmen ist, thematisiert das BF/M Erscheinungs-
formen und Auswirkungen der digitalen Transformation des Wirtschaftens - nicht erstin 2019
— durch verschiedene Forschungsprojekte und Veranstaltungen.

Jubilden von Unternehmen oder Institutionen gleichen ein wenig Geburtstagen. Bis man die
40 erreicht hat, zahlt man sich gerne zu der jlingeren Generation. Mit dem
40. Geburtstag hat das BF/M demnach die Schwelle zum "Mittelalter" iberschritten. Was im
Jahr 1979 bescheiden anfing, hat sich heute, 40 Jahre spater, zu einem festen Bestandteil
der Zusammenarbeit von Hochschule und Wirtschaft in Oberfranken entwickelt.

Vo a

Prof. Dr. Torsten M. Kithimann
- Prasident -
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1 ERGEBNISBERICHT

1.1 Offentlich geférderte Forschungsprojekte NETZWERK

Digitales Grunderzentrum

1.1.1 Digitales Griunderzentrum Teil Il: Netzwerkaktivitaten

| Projektférderung: Bayerisches Staatsministerium fur Wirtschatft,
Landesentwicklung und Energie

u Projektleitung: Prof. Dr. Daniel Baier

[ | Projektpartner: Hochschule Hof, BAUR GmbH & Co. KG,
LAMILUX H. Strunz Holding GmbH & Co. KG

| Kooperationspartner: IGZ Bamberg, Wirtschaftsférderung Coburg

| Projektlaufzeit: Januar 2017 — Dezember 2021

[ | Projektmitarbeiter: Saskia Lutz, M. A.; Nicholas Derra, M. Sc.

Im Jahr 2019 haben 806 Teilnehmer an 24 Events teilgenommen.

Weitere Informationen zum Projekt ,DGZ - Digitales Grinderzentrum Oberfranken in
Hof* finden Sie in unserer Mitgliederzeitschrift ,BF/M-Spiegel” oder beim Besuch unserer

Homepage www.bfm-bayreuth.de. Wenden Sie sich gerne an unseren

Ansprechpartner
Herrn Nicholas Derra, Tel. 0921 530397-22 oder nicholas.derra@bfm-bayreuth.de.

Projektpartner:
® hochschule Griinderland.
.hOf Bayern

University of Applied Sciences

1330 t
Bayerisches Staatsministerium flr ’%- (5
Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie %3 23
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1.1.2 PraDiTec — Pravention fur sicheres und PraDi@
gesundes Arbeiten mit digitalen Technologien

u Projektférderung: Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF)

u Projektleitung: Prof. Dr. Torsten M. Kiihimann

| Projektlaufzeit: 01.10.2017 bis 30.09.2020

u Projektmitarbeiter/-in: Jorgen Eimecke, M. Sc., Julia Becker, M. Sc.,

Nicholas Derra, M. Sc.

Weitere Informationen zum Projekt ,PraDiTec — Pravention fur sicheres und gesundes
Arbeiten mit digitalen Technologien® finden Sie in der Mitgliederzeitschrift ,BF/M-Spiegel*

oder beim Besuch unserer Projekthomepage www.gesund-digital-arbeiten.de. Wenden

Sie sich gerne an unsere

Ansprechpartnerin
Frau Julia Becker, Tel. 0921 530397-16 oder julia.becker@bfm-bayreuth.de.

Kooperations-/Projektpartner:

Z Fraunhofer Jaua
Gruppe

Bundesanstalt fiir Arbeitssch
FIT

Avs und Arbeitsmedizin

Data Management
& Customer Care

% Bundesministerium
& firBildung

und Forschung
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1.1.3 TeBelSi - Teilzertifizierung im )
eBelSi

Berufsfeld Informationssicherheit

u Projektférderung: Europaische Kommission, Erasmus+

u Projektleitung: Prof. Dr. Daniel Baier

| Kooperationspartner: Dagmar Kiener, Unternehmensberaterin
| Projektlaufzeit: 01.09.2018 bis 31.08.2021

| Projektmitarbeiter: Jorgen Eimecke, M. Sc.

Weitere Informationen zum Projekt , TeBelSi — Teilzertifizierung im Berufsfeld Informati-
onssicherheit* finden Sie in unserer Mitgliederzeitschrift ,BF/M-Spiegel“ oder beim Be-

such unserer Homepage www.bfm-bayreuth.de. Wenden Sie sich gerne an unseren

Ansprechpartner

Herrn J6rgen Eimecke, Tel. 0921 530397-20 oder joergen.eimecke@bfm-bayreuth.de.

Projektpartner:

consuLENZA d P ®

DIREZIONALE  wwowssromens ~ HAFELEKAR

UNIVERSITY

<] WYZSZA SZKOLA

Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi

Italy Lithuania Austria Poland

Rk Funded by the
=R Erasmus+ Programme
> X of the European Union
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VAT
1.1.4 TeBeVAT 3 - Teilzertifizierung im Berufsfeld ﬁv

Veranstaltungstechnik 3 — Assessment and Recommendation for
Part-Certification in the Professional Field of Event Technology

| Projektférderung: Europaische Kommission, Erasmus+

u Projektleitung: Prof. Dr. Torsten M. Kiihimann

| Kooperationspartner: Dagmar Kiener, Unternehmensberaterin
| Projektlaufzeit: 01.09.2019 bis 31.08.2021

| Projektmitarbeiter: Jorgen Eimecke, M. Sc.

Weitere Informationen zum Projekt ,TeBeVAT 3 — Teilzertifizierung im Berufsfeld Veran-
staltungstechnik 3“ finden Sie in unserer Mitgliederzeitschrift ,BF/M-Spiegel“ oder beim

Besuch unserer Homepage www.bfm-bayreuth.de. Wenden Sie sich gerne an unseren

Ansprechpartner

Herrn J6rgen Eimecke, Tel. 0921 530397-20 oder joergen.eimecke@bfm-bayreuth.de.

Projektpartner:

CONSULENZA )
prezionate VP - [osaT | [SV-wtu] OSTEPP

Italy Germany Netherlands Austria Belgium

RN Funded by the
W Erasmus+ Programme
*ak of the European Union
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1.1.5 BayRisk — Bay@Sk

Bayerisches Enterprise Risk Management Netzwerk

u Projektférderung: Européischer Sozialfonds
u Projektleitung: Prof. Dr. Klaus Schafer

| Projektlaufzeit: Mai 2017 — April 2019

[ | Projektmitarbeiter: Julian Kettl, M. A.

Weitere Informationen zum Projekt ,BayRisk — Bayerisches Enterprise Risk Manage-
ment Netzwerk® finden Sie in unserer Mitgliederzeitschrift ,BF/M-Spiegel“. Wenden Sie

sich gerne an unseren

Ansprechpartner
Herrn Jorgen Eimecke, Tel. 0921 530397-20 oder joergen.eimecke@bfm-bayreuth.de.

1.1.6 5-Euro-Business-Wettbewerb i:ﬁ‘
RO
[ | Projekttrager: ~Wirtschaft im Dialog“
im Bildungswerk der Bayerischen Wirtschatft e. V. (bbw)
| Projektlaufzeit: Fortlaufend
[ | Projektkoordination: Julian Kettl, M. A., Nicholas Derra, M. Sc.

Weitere Informationen zum Projekt ,5-Euro-Business-Wettbewerb* finden Sie in unserer

Mitgliederzeitschrift ,BF/M-Spiegel“. Wenden Sie sich gerne an unseren

Ansprechpartner
Herrn Nicholas Derra, Tel. 0921 530397-22 oder nicholas.derra@bfm-bayreuth.de.
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1.2 Wirtschaftliche Projekte

1.2.1 Information zur Unternehmensfinanzierung wa

Die bayerische Wirtschaft

Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e. V. (vbw)

| Projektauftraggeber: Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e. V. (vbw),
Munchen

u Projektleitung: Prof. Dr. Klaus Schéfer

| Projektlaufzeit: Fortlaufend

| Projektmitarbeiter: Julian Kettl, M. A.; Johanna Wagner; M. Sc.

Weitere Informationen zum Projekt ,vbw — Information zur Unternehmensfinanzierung —
Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e. V. finden Sie in unserer Mitgliederzeitschrift
.BF/M-Spiegel“. Wenden Sie sich gerne an unsere Ansprechpartnerin

Ansprechpartner
Frau Johanna Wagner, Tel. 0921 530397-15 oder johanna.wagner@bfm-bayreuth.de.

ey

1.2.2 Mitarbeiterbefragung IHK Nurnberg f. Mittelfranken m

| Projektauftraggeber: IHK Nirnberg fur Mittelfranken
[ | Projektleitung: Prof. Dr. Torsten M. Kiihimann
| Projektlaufzeit: Mai bis Juli 2019

[

Projektmitarbeiter/-in: Friederike Sporer, M. A.; Jorgen Eimecke, M. Sc.

Weitere Informationen zur ,Mitarbeiterbefragung der IHK Nurnberg fur Mittelfranken®
finden Sie in unserer Mitgliederzeitschrift ,BF/M-Spiegel“. Wenden Sie sich gerne an un-

seren

Ansprechpartner

Herrn J6rgen Eimecke, Tel. 0921 530397-20 oder joergen.eimecke@bfm-bayreuth.de.
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1.3 Veranstaltungen

1.3.1 Institutsveranstaltungen

Datum Veranstaltungstitel TN
6. Oberfrankischer Personal- und Praxistag 2019: ,Blaumannkrise?
30.01.19 | Mit beruflicher Bildung und Familienorientierung gegen den 72
gewerblichen Fachkraftemangel”
GIRT Oberfranken: “Managing a German Subsidiary in India
25.02.19 , : » 26
— Insights from an Indian General Manager
18. - :
20.03.19 European Conference on Data Analysis (ECDA 2019) -
07.05.19 | GIRT Oberfranken: “Indische Behdrden — eine Black Box?“ 21
14.05.19 Unte_r_nehmerdlalog in Kooperation mit der Forschungsstelle fir 24
Familienunternehmen
19.09.19 Unte_r_nehmerdlalog in Kooperation mit der Forschungsstelle fir 24
Familienunternehmen
23.10.19 Mitgliederversammlung und Jubilaumsveranstaltung 40 Jahre 77
T BF/M-Bayreuth (Bericht unter 1.3.3)
25. - Workshop: ,Zukunft Fichtelberg — Ideenpool fir eine stabile i
26.10.19 | Entwicklung®
Expertenworkshop: “Personalanforderungen des Mittelstands im
24.10.19 . ) . 7
Berufsfeld Informationssicherheit
EU-LAC-Veranstaltung: “Establishing Transnational Business Part-
25.10.19 | nerships between Latin America and Caribbean and the EU 7
through SMEs: Challenges and Opportunities”
12.11.19 | GIRT Oberfranken: “India after the General Election 2019” 20
13.11.19 | 31. KarriereForum der Universitat Bayreuth -
1.3.2 Projektveranstaltungen
Datum | Projekt Veranstaltungstitel TN
21.01.19 DGZ | Nerdy Mondays: ,Game Jam-Spezial® 12
9. CIO Round Table: ,Potenzial und Einsatzmdglichkeiten
22.01.19 ) DGz von Kunstlicher Intelligenz und Robotik® 48
25. - DGZ | Global Game Jam @ Uni Bayreuth 12
27.01.19 y 5
110219 | DG7 Nerdy M?ndays: Co-Working fur alle an der Universitéat 3
Bayreuth
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14.02.19 | BayRisk 2. BayRisk-Kongress: "Monte Carlo Simulation bei i
operationellen Risiken
21.02.19 DGZ ,,Dlgltale Tr“ansformatlon — Veranderung fur die IT- 31
Abteilung?
25. — DGZ Forschungsprojekt: ,Neue Geschaftsmodelle in der 17
25.07.19 digitalen Welt*
28.04.19 DGZ | 2. Grunderbrunch 11
03.05. - DGZ | Forschungsprojekt: ,Data Mining im Marketing mit R* 46
26.07.19 gsprojet-., 9 9
270519 | DGZ Nerdy“Mondays: Informationssicherheit im Start-Up von 7
heute
19.06.19 DGZ | 2. Start Up Lounge 16
28. —
30.06.19 DGZ | Franken Game Jam 60
02.07.19 | DGZ | “Die Amazonisierung des Konsums” -
03.07.19 | DGZ | SEO-Workshop: “Suchmaschinenoptimierung” 52
09.07.19 DGZ ,,G.e.nel::ate Insights with Big Data & Celonis Process i
Mining
12.07.19 DGZ Abs_chlljsspltch .Entrepreneurial Thinking & Business 97
Design
25.07.19 | >€BY" | Abschlussveranstaltung 5 € Business -
T siness 9
08.09.19 | DGz | 3. Grunderbrunch 16
12.09.19 | DGz | ,Die Website als Erfolgsfaktor fir Unternehmen® 25
17.09.19 DGZ 10. CIO Round Table: ,Machine Economy* 17
18.09.19 | DGZ ,,D.lgltaI|S|er:Jng greifbar machen — Chancen fur den o8
Mittelstand
24.09.19 DGz | ,Gesundheit in der digitalen Welt* 21
24.10.19 | DGZ | ,Social Media — Potentiale fur KMU* 31
30.10.19 DGZ | 3. Start Up Lounge 26
07.11.19 DGZ | ,Skepsis abbauen in KI* 16
11.11.19 DGZ ,3D-Druck — Potentiale fiir den Mittelstand” 19
25.11.19 DGZ | ,Unternehmen sucht Losung: LAMILUX® 10
181219 | DG7 ,,Informatlon33|(iherhe|t und deren Herausforderungen flr 30
den Mittelstand
01.10. - DGZ | Forschungsprojekt: ,Innovative (Gruindungs-)Potenziale 40
31.01.20 im Retourenmanagement®
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1.3.3 Jubilaumsveranstaltung 40 Jahre BF/M

Seit nun schon uber 40 Jahren steht das BF/M-Bayreuth dafur, Wissenschaft und Wirt-
schaft miteinander zu verzahnen. Mit Giber 120 Mitgliedern und zahlreichen Projektpart-
nern in ganz Europa ist das BF/M-Bayreuth heute so gut vernetzt, wie nie zuvor. Am
23. Oktober 2019 feierte das BF/M somit das 40-j&hrige Jubilaum im grof3en Kammer-
saal der IHK fur Oberfranken Bayreuth.

Das Event begann mit der 40. Ordentlichen Jahresmitgliederversammlung, zu welcher
die BF/M-Mitglieder sowie die -Vorstande und -Kuratoren geladen waren. Im Anschluss
an den offiziellen Teil folgte eine Jubilaumsveranstaltung mit ehemaligen Mitarbeitern,
Vertretern aus Politik und Wirtschaft, bei welcher man sowohl in die Vergangenheit als
auch in die Zukunft blickte:

Der Grindungsprasident des BF/M-Bayreuth, Herr Prof. Dr. Dr. h. c. Peter Ritger
Wossidlo, sprach zum Thema “Griindungsgeschichte des BF/M-Bayreuth”. Daran an-
schliel3end referierte der jetzige Prasident des BF/M-Bayreuth, Herr Prof. Dr. Torsten M.
Kidhimann zum Thema “40 Jahre Transfer aus der Wissenschaft in die Praxis: Forschung
am Puls der Zeit”. Den besonderen Hohepunkt bildete der Festvortrag des Prasidenten
des Bundesverbandes der Deutschen Industrie e. V., Herrn Prof. Dieter Kempf, zum

Thema “Hat Deutschland als Industriestandort eine Zukunft?”.

Ein Get-together am festlichen Abendbuffet rundete die Jubilaumsveranstaltung ab.

‘ow fiir den Mittelstand

auf den Punkt gebracht.

Prof. Dr. T. M. Kithimann, Prof. em. Dr. Dr. h. c. P. R. Wossidlo, Prof. D. Kempf (v. . n. r.)
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1.3.4 Vortrage auf externen Veranstaltungen

Albrecht, T./Baier, D.:
Churn Analysis Using Deep Learning: Methods and Application, 5th European Con-
ference on Data Analysis (ECDA2019), Bayreuth, Germany, March 18 - 20, 2019

Baier, D./Rese, A./Homfeldt, F.:

How the German Automotive Industry Maintains Product Superiority: Integrating
Suppliers and Start-Ups into the Search for Innovative Ideas — The Case of AUDI
AG, Colloque international ,Vers le haut de gamme made in France®, Centre de
conférences Pierre Mendés France, Ministére de 'Economie et des Finances, Paris,
November 21 - 22, 2019

Baier, D./Rese, A.:

Einsatzmaoglichkeiten fir Chatbots in der Kundenkommunikation, Clubabend des
Marketing Club Oberfranken zum Thema ,Digitalisierung im Marketing: Marketing
Club meets Wissenschaftscampus®, 25.06.2019, Burgkunstadt

Baier, D./Rese, A.:

Improving Online and Offline Shopping for Retailers, 26th International Conference
on Recent Advances in Retailing and Consumer Services (RARCS2019/
EIRASS2019), Tallinn, Estonia, July 8 - 10, 2019

Baier, D./Stocker, B.:

Maximizing Return on Investment from Direct Marketing Campaigns: A New Uplift
Modeling Approach for Online Shops, 1st Working Group Meeting of AG Marketing,
»-Advanced Data Analysis Techniques with Marketing Applications®, Karlsruhe,
November 14 - 15, 2019

Baier, D./Stdcker, B.:
Uplift Models for Improving Online Fashion Shop Returns. Workshop Predictive Data
Science for Digital Industries, University of Essex, July 16 - 17, 2019

Brand, B. M./Baier, D.:

Adaptive CBC: Are the Benefits Justifying its Additional Efforts Compared to Tradi-
tional CBC? 5th European Conference on Data Analysis (ECDA2019), Bayreuth,
Germany, March 18 - 20, 2019

Brand, B. M./Baier, D.:

Comparative Analysis of E-commerce Configuration Between China and Germany,
26th International Conference on Recent Advances in Retailing and Consumer
Services (RARCS2019/EIRASS2019), Tallinn, Estonia, July 8 - 10, 2019

Eimecke, J./Hecht, M./Buchold, J. C./Baier, D.:

Measuring Preferences for Complex Products — Self-explicated Methods vs. Pair-
wise Comparison-based Preference Measurement (PCPM), 5th European Confer-
ence on Data Analysis (ECDA2019), Bayreuth, Germany, March 18 - 20, 2019

Ewers, K./Baier, D.:
Technology Acceptance Model or Uses and Gratifications Approach: Which
Approach Is Better Suited to Explain the Acceptance of Digital Voice Assistants?
5th European Conference on Data Analysis (ECDA2019), Bayreuth, Germany,
March 18 - 20, 2019
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B Kopplin, C. S./Baier, D.:
Constructing an ideal workstream collaboration tool for coworking spaces using
single-product choice-based conjoint measurement, 5th European Conference on
Data Analysis (ECDA2019), Bayreuth, Germany, March 18 - 20, 2019

B Kidhlmann, T. M.;
Der Beitrag des Personalmanagements im Betrieblichen Gesundheitsmanagement,
Bamberg 27.04.2019 und Bayreuth 24.05.2019

m  Kullak, F./Baier, D./\Woratschek, H.:
Value Creation in Fashion Retailing: Empirical Findings of a Jobs-To-Be-Done
Framework Application, 5th European Conference on Data Analysis (ECDA2019),
Bayreuth, Germany, March 18 - 20, 2019

B Nakayama, A./Baier, D.:
Beer Brand Image Classification Using Deep Learning, 5th European Conference
on Data Analysis (ECDA2019), Bayreuth, Germany, March 18 - 20, 2019

B Rausch, T./Baier, D.:
Forecasting Subdaily Call Center Arrivals: Investigating the Joint Impact of Data
Disaggregation and Model Selection on Accuracy, 1st Working Group Meeting of
AG Marketing, ,Advanced Data Analysis Techniques with Marketing Applications®,
Karlsruhe, November 14 - 15, 2019

B Rese, A./Ganster, L./Baier, D.:
Chatbots in Customer Communication: How to Measure Their Acceptance?
26th International Conference on Recent Advances in Retailing and Consumer
Services (RARCS2019/EIRASS2019), Tallinn, Estonia, July 8 - 10, 2019

B Schreiner, T./Rese, A./Baier, D.:
Recommender systems for personalized advertising: Success factors for designing
product recommendations from a customers’ perspective, 5th European Conference
on Data Analysis (ECDA2019), Bayreuth, Germany, March 18 - 20, 2019

® Sommer, F.:
Management Accounting Section (MAS) Meeting, Fort Lauderdale (USA): The Effect
of Compensation Caps on Risk-Taking, mit N. Kreilkamp, S. Matanovic und A. Wéhr-
mann, Vortrag im Rahmen des Journal of Management Accounting Research Forum
(JMAR Forum)

B Sommer, F.:
Risikoberticksichtigung bei Verbundprodukten, Arbeitskreis Jnternes
Rechnungswesen® der Schmalenbach-Gesellschaft, Stuttgart, 18.11.2019

m  Vokler, S./Baier, D.:
Investigating Machine Learning Techniques for Solving NP-hard Productline
Optimization Problems, 5th European Conference on Data Analysis (ECDA2019),
Bayreuth, Germany, March 18 - 20, 2019
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1.4 Wissenschaftliche Veroffentlichungen

Publikationen der Vorstandsmitglieder und Mitarbeiter/-innen des BF/M-Bayreuth 2019:

Becker J./Berger, M./Gimpel, H./Lanzl, J./Regal, C.:

Considering characteristics of technologies at the digital workplace: The influence
on technostress. European Conference on Information Systems (ECIS) 2020,
15.-17. Juni 2020, Marrakesch, Marokko (eingereicht)

Becker, J./Kreilos, M./Regal, C./Lanzl, J./Eimecke, J.:

Coping with technostress: Buffering the detrimental effects on health. International
Conference on Information Systems (ICIS) 2019, 15.-18. Dezember 2019, Minchen,
Deutschland (eingereicht).

Brand, B. M./Baier, D.:

Comparative Analysis of E-commerce Configuration Between China and Germany,
26th Inter-national Conference on Recent Advances in Retailing and Consumer
Services (RARCS2019/EIRASS2019), Tallinn, Estonia, July 8 - 10, 2019

Derra, N. D./Baier, D.:

How LSTM Hyperparameter Selection Influences Sentiment Analysis Results, in:
Multidisciplinary Facets of Data Science: Proceedings of the European Conference
on Data Analysis 2019 (Archives of Data Science, Series A) (akzeptiert)

Eimecke, J./Hecht, M./Buchold, J. C./Baier, D.:

Measuring Preferences for Complex Products: Self-explicated Methods vs. Pairwise
Comparison-based Preference Measurement (PCPM), 5th European Conference
on Data Analysis (ECDA2019), March 18-20, 2019, Bayreuth, Germany. (Veranstal-
tungsbeitrag: Kongress/Konferenz/Symposium/Tagung, Vortrag)

Gimpel, H./Lanzl, J./Regal, R./Urbach, N./Wischniewski, S./Tegtmaier, P./Kreilos,
M./Kihlmann, T. M./Becker, J./Eimecke, J./Derra, N. D:

Gesund digital arbeiten?! Eine Studie zu digitalem Stress in Deutschland. Abrufbar
unter: www.gesund-digital-arbeiten.de

Knauer, T./Klein, K./Sommer, F.:
Einsatzbereiche und Erfolgswirkung der Vendor Due Diligence, in: Die
Wirtschaftsprifung, 72. Jg. (2019), Heft 2, S. 108 - 113

Knauer, T./Sommer, F./W6hrmann, A.:
EXRIMA Summer School and Conference 2019, in: Controlling — Zeitschrift fur
erfolgsorientierte Unternehmenssteuerung, 31. Jg. (2019), Heft 6, S. 72

Kihlmann, T. M.;
Gesund digital Arbeiten?! Eine Studie zu digitalem Stress in Deutschland

Mutterlein, J./Kunz, R./Baier, D.:

Effects of lead-usership on the acceptance of media innovations: A mobile aug-
mented reality case, in: Technological Forecasting and Social Change, Bd. 145, S.
113 -124

Pflugner, K./Mattke, J./Maier, C.:

Who is Stressed by Using ICTs? A Qualitative Comparison Analysis with the Big
Five Personality Traits to Understand Technostress Forthcoming, in: Proceedings of
the 14th International Conference on business informatics, Siegen
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B Rese, A./Schlee, T./Baier, D.:
The need for services and technologies in physical fast fashion stores: Generation
Y’s opinion, in: Journal of Marketing Management, Bd. 35, Heft 15/16, S. 1437 - 1459

B Schafer, K./Zurek, M.:
Einfluss der rdumlichen Distanz auf die Kreditkonditionen, in: Zeitschrift fir das
gesamte Kreditwesen, 72. Jg. (2019), Nr. 8, S. 26 - 31

B Schreiner, T./Rese, A./Baier, D.:
Multichannel personalization: Identifying consumer preferences for product recom-
mendation in advertisements across different media channels, in: Journal of Retail-
ing and Consumer Services, Bd. 48, S. 87 - 99

B Sommer, F./Winter, F./Knauer, T.:
Gewahrleistungsversicherungen bei M&A-Transaktionen, in: Corporate Finance,
10. Jg. (2019), Heft 3- 4, S. 118 - 123

B Sommer, F.:
Vortrage und Diskussionen zur experimentellen Controlling-Forschung: EXRIMA
Summer School and Conference an der Universitat Bayreuth, in: ubtaktuell, o. Jg.
(2019), Heft 2, S. 27
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1.5 Kooperationspartner des BF/M

Nachstehend finden Sie einen Uberblick der Kooperationspartner des BF/M-Bayreuth,
die an unseren Veranstaltungen und Projekten mitwirken. Ziele der Kooperationsverein-
barungen sind die Realisierung gemeinsamer Projekte und Veranstaltungen zwischen
dem BF/M-Bayreuth sowie den Kooperationspartnern und der damit verbundenen posi-
tiven Entwicklung der Zusammenarbeit zwischen Wissenschaft und Wirtschaft in der Re-
gion Oberfranken. Mit den Kooperationsvereinbarungen soll den Partnern die Mdéglich-
keit gegeben werden, gemeinsame Interessen wahrzunehmen, zu informieren und den
Ubergreifenden Austausch unter Unternehmern zu férdern.

[ | AOK Bayern — Vertrieb Oberfranken
Friedrich-Puchta-Str. 27, 95444 Bayreuth

u eSport Universitat Bayreuth
Geschwister-Scholl-Platz 3, 95445 Bayreuth

B Forschungsstelle fir Wirtschafts- und Medienrecht FWMR
der Universitat Bayreuth

[ il orschungsstelle fir
B Forschungsstelle fir Familienunternehmen %Famménumemehmen
der Universitat Bayreuth

der Universitat Bayreuth

| Forschungsstelle Bankrecht und Bankpolitik
der Universitat Bayreuth

| Grinderforum Bayreuth e. V. w GriRd&HorI
Universitatsstr. 30, 95447 Bayreuth e
B  Innovations-Zentrum Region Kronach e. V. Klnnuvatiuns-lentrum
. Region Kronach e.V.
Industriestr. 11, 96317 Kronach
®  [T-Cluster Oberfranken I~ L

Kronacher Str. 41,96052 Bamberg bacRFARRER N

B Marketing Club Oberfranken e. V. "
Burgerreuther Str. 29, 95444 Bayreuth MARKETING CLUB

OBERFRANKEN

®  Neue Materialien Bayreuth GmbH -
. . @ Neue Materialien
Gottlieb-Keim-Str. 60, 95448 Bayreuth i

[ | LEAD Innovation Management GmbH LEAD
Sandwirtgasse 12/1, 1060 Wien — OSTERREICH foiaton tanasement

| Wirtschaftsjunioren Bayreuth W
Bahnhofstr. 25 — 27, 95444 Bayreuth J
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1.6 Abschlussarbeiten

1.6.1 Bachelorarbeiten

Agile Methoden in der Entwicklung von Finanzdienstleistungen in der deutschen
Finanz- und Bankenbranche (Betreuer: Prof. Dr. D. Baier, 2019)

Anforderungen an Qualifikationen und Kompetenzen von Fachkraften in Berufsbil-
dern der Informationssicherheit — Eine Analyse im Fokus auf kleine und mittlere
Unternehmen (KMU) (Betreuer: J. Eimecke, 2019)

Cloudbasierte Shopsysteme: Ein Uberblick (Betreuer: Prof. Dr. D. Baier, 2019)

Die Payment Service Directive 2 und ihre Auswirkungen auf die Markteintrittsbarri-
eren junger Finanzdienstleister (Betreuer: J. Kettl, 2019)

Einflussfaktoren auf die Kanalwahl der Generation Y in Bezug auf Mode im Omni-
Kanal-Umfeld — eine empirische Untersuchung mit Hilfe der Kano-Methode
(Betreuer: Prof. Dr. D. Baier, 2019)

Finanzierung von Start-ups in Deutschland: Konzeption eines Venture Capital
Dachfonds (Betreuer: J. Kettl, 2019)

Informationssicherheit fir klein- und mittelstandische Unternehmen — Bedarfsana-
lyse (Betreuer: J. Eimecke, 2019)

Informationssicherheit in klein- und mittelstandischen Unternehmen — Bedarfserhe-
bung (Betreuer: J. Eimecke, 2019)

Innovationslabore zur Férderung von Innovationen in etablierten Unternehmen —
eine empirische Untersuchung am Beispiel der Automobilindustrie
(Betreuer: Prof. Dr. D. Baier, 2019)

Interaktive On-Screen Guides als Methodik zur Reduktion des Technostresslevels
im Arbeitsumfeld — eine empirische Untersuchung in Kooperation mit der Userlane
GmbH (Betreuer: J. Eimecke, 2019)

Preisfindung fir neue Produkte: Direkt vs. Indirekte Kundenbefragung
(Betreuer: Prof. Dr. D. Baier, 2019)

SCRUM im Maschinenbau: Funktionieren Methoden aus der Softwareentwicklung
auch im klassischen Ingenieurwesen? (Betreuer: Prof. Dr. D. Baier, 2019)

Uplift-Modeling: Welcher Kunde soll im Versandhandel einen Rabatt erhalten?
(Betreuer: Prof. Dr. D. Baier, 2019)

Ziele und strategische Vorgehensweisen bei der Abspaltung von Unternehmen,
Abschlussarbeit im Rahmen der in das Jurastudium integrierten Wirtschaftswissen-
schaftlichen Zusatzausbildung (WiwiZ) (Betreuer: J. Kettl, 2019)
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1.6.2 Masterarbeiten

B Brand Image Measurement Based on User-Generated Content — Am Empirical
Analysis Focusing on the Coffee House Industry (Betreuer: Prof. Dr. D. Baier,
2019)

B Corporate Venture Capital als Innovationstreiber etablierter Unternehmen? — Eine
empirische Analyse deutscher Unternehmen (Betreuer: Prof. Dr. D. Baier, 2019)

B Dense Depth Estimation with Fully Convolutional Neural Networks for Monocular
and Wide-Baseline Stereo Camera Setups in an Automotive Context
(Betreuer: Prof. Dr. D. Baier, 2019)

B Die Bewertung von Geschaftsmodellen ausgewahlter deutscher Startups mittels
Business Model Canvas und Scoring-Modell - Eine empirische Untersuchung
(Betreuer: Prof. Dr. D. Baier, 2019)

B Finanzierung aul3eruniversitarer Wirtschaftsforschungsinstitute in Deutschland
(Betreuer: J. Kettl, 2019)

B Forecasting Call Center Arrivals Using Time Series, Regression, and Machine
Learning Models: An Empirical Comparison (Betreuer: Prof. Dr. D. Baier, 2019)

B Herausforderungen durch moderne Finanztechnologien und deren Regulierung in
der Europaischen Union (Betreuer: J. Kettl, 2019)

B Konsumentenverhalten gegeniiber E-Commerce bei Hochpreisprodukten: Fakto-
ren der Akzeptanz und Reaktanz am Beispiel eBike (Betreuer: Prof. Dr. D. Baier,
2019)

B Kundenintegration bei der Entwicklung von Unbranded Websites
(Betreuer: Prof. Dr. D. Baier, 2019)

B Messung der Wirkung retourenreduzierender Mal3nahmen im Versandhandel mit-
tels Kano-Modell: Eine empirische Untersuchung am Beispiel des BAUR-Versands
(Betreuer: Prof. Dr. D. Baier, 2019)

B Messung von Zahlungsbereitschaft fir produktbegleitende Dienstleistungen: Eine
empirische Untersuchung am Beispiel des ,BMW Subscription Service in China®
(Betreuer: Prof. Dr. D. Baier, 2019)

B Open Innovation: Formen der Zusammenarbeit von etablierten Unternehmen und
Startups (Betreuer: Prof. Dr. D. Baier, 2019)

B Praferenzmessung fur Nutzungsanreize beim Proximity Mobile Payment: Eine em-
pirische Untersuchung am Beispiel PAYBACK PAY (Betreuer: Prof. Dr. D. Baier,
2019)

B Text Mining - Topic Modelling mit LDA (Betreuer: Prof. Dr. D. Baier, 2019)

B Security Token Offerings als alternative Griindungsfinanzierung fur Start-up-Unter-
nehmen — eine empirische Analyse der Erfolgsfaktoren (Betreuer: J. Kettl, 2019)
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1.7 Auszeichnungen

Das BF/M-Projekt ,TeBeVAT - Teilzertifizierung im
Bereich Veranstaltungstechnik® wurde mit dem
3. Platz beim 3. VPL (,Validation for Prior Learn-
ing“) Biennale in Berlin von der Bertelsmann Stif-
tung unter dem Motto ,Erfolgreiche Politikgestal-
tung — Anerkennung von Kompetenzen fir Bildung
und Arbeitsmarkt® ausgezeichnet. Eine Jury - be-
stehend aus Experten fur Validierung, der Europa-
ischen Kommission sowie des CEDEFOP (Euro-
paisches Zentrum fur die Forderung der Berufsbil-
dung) - wirdigte am 7./8. Mai 2019, unter 32 inter-
nationalen Mitbewerbern, das ,best-practice“-Pro-
jekt TeBeVAT bei der Validierung von informellem
Lernen im Berufsfeld Eventtechnik in der Kategorie

Verfahren®.

3*VPLBIENNALE

Berlin, 7* and 8" of May 2019

This certificate is presented to

BF/M-Bayreuth

In recognition of the best practice

Validation of informal learning in the professional field of event technicians

3% Place

Global VPL Prize
in the category

Procedures

International Jury Panel

Kirsten Aagaard, Validatihel Expert (Chair)
Patrick Werquin, Validation Expert
Ernesto Villalba-Garcia, CEDEFOP

Lieve Van den Brande. European Commission

npetence : or refugees ai
IHK-Proi~ktgese! J° iftn b B

Serf N

ity

7|

Preistrager mit BF/M-Geschaftsfuhrer J. Eimecke
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1.8 Aul3endarstellung

1.8.1 Pressespiegel

Folgende Presseberichte Giber das BF/M-Bayreuth wurden 2019 vero6ffentlicht:

,Ldsungswege flir die Blaumann-Krise*
Neue Presse online, 06.02.19 und Frankenpost online, 06.02.19

~Wege aus der Blaumannkrise*
Nordbayerischer Kurier online, 06.02.19

~Managing a German Subsidiary in India — Insights from an Indian General Manager*
Magazin INDIENaktuell.de, 26.02.19

,Mit beruflicher Bildung und Familienorientierung gegen Fachkréftemangel*
Oberfrankische Wirtschaft 03/19

LIndische Behdérden — eine Black Box?*
Magazin INDIENaktuell.de, 02.06.19

,Mit Képfchen und wenig Geld zum eigenen Unternehmen*
Nordbayerischer Kurier, 23.07.19 (Zeitung + online)

,Digitaler Stress beeinflusst Gesundheit von Beschéftigten und Wettbewerbsfahig-
keit von Unternehmen®
IT-Rebellen, 29.08.19

L,Was verursacht digitalen Stress und welche Rahmenbedingungen machen beson-
ders anféllig ?“
Wissenschaftsregion Bonn, 29.08.19

,Digitaler Stress: Belastung am Arbeitsplatz*
Universitat Augsburg, Pressemitteilung, 30.08.19

»,Neue Studie: Ein Flinftel aller Arbeitnehmer digital gestresst”
Universitat Bayreuth, Pressemitteilung Nr. 105/19, 30.08.19

»,Neue Studie: Ein Flinftel aller Arbeitnehmer digital gestresst”
Focus Online, 30.08.19

L~Studie: Jeder flinfte Arbeitnehmer empfindet ,digitalen Stress”.
SPIEGEL online, 30.08.19

»,Neue Studie: Ein Flinftel aller Arbeitnehmer digital gestresst®
Abitur und Studium, 30.08.19

sDigitaler Stress belastet Arbeitnehmer*
Deutsches Arzteblatt, 30.08.19

sJeder flinfte Arbeitnehmer digital gestresst*
ONEtoONE, 30.08.19

~Immer erreichbar: Jeder fiinfte Arbeitnehmer ist digital gestresst*
Bayreuther Tagblatt, 30.08.19

sJeder flinfte Arbeitnehmer digital gestresst*
iBusiness, 30.08.19

Seite 24



BFM

Jahresbericht 2019

B Finftel der Arbeitnehmerinnen durch Digitalisierung gestresst”
esanum, 30.08.19

B, Bayreuther Forscher: Ein Fiinftel aller Arbeitnehmer digital gestresst*
Nordbayerischer Kurier online, 30.08.19

B Studie belegt digitalen Stress bei jedem 5. Arbeitnehmer*
Innovation Origin, 30.08.19

B Jeder fiinfte Arbeitnehmer ist digital gestresst”
idea, 31.08.19

B, Studie: Digitaler Stress. Digitale Technologien sind aus dem Arbeitsalltag vieler
Beschéftigter nicht mehr wegzudenken*
das-intranetwork.com, 02.09.19

B Studie: Jeder fiinfte Arbeitnehmer digital gestresst”
MTA Dialog, 02.09.19

B Digitaler Stress ist Gift im Job*
Frankenpost, 02.09.19

B, Studie aus Bayreuth: Ein Fiinftel der Arbeitnehmer ist digital gestresst”
Radio Plassenburg, 02.09.19

B, Neue Studie: Ein Fiinftel aller Arbeitnehmer digital gestresst*
Medizin Aspekte — Ausgabe September 19

B, Jeder 5. Arbeitnehmer empfindet digitalen Stress*
Fit for Fun, 03.09.19

B, Jeder Fiinfte Arbeitnehmer digital gestresst”
Gesundheitsstadt Berlin, 03.09.19

B, Augsburger Wissenschaftler untersuchen Verédnderung der Arbeitsplédtze durch
digitale Technologien*”
Presse Augsburg, 03.09.19

B Digitaler Stress im Job*
SWR2 Interview, 04.09.19

B Infografik. Erhéht digitaler Stress das Krankheitsrisiko ?*
Statistika, 04.09.19

B ,Technostress-Report: Live!”
backstagephysio.wuertz-media.de, 04.09.19

B Achtung, digitaler Stress!*
Lust aufs Leben, 04.09.19

m | Studie: Digitalisierung belastet viele Arbeitsnehmer*
evangelisch.de, 04.09.19

m  _ Wenn digitaler Stress krank macht*®
Pfefferminzia.de, 05.09.19

m | Studie: Erhéht digitaler Stress das Krankheitsrisiko*
Stern online, 05.09.19

B Neue Studie besagt: Ein Fiinftel aller Arbeitsnehmer ist digital gestresst®
Bayern2-Interview, 05.09.19
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B, Studie zu Folgen von digitalem Stress am Arbeitsplatz”
klamm.de, 05.09.19

B Erhéht digitaler Stress das Krankheitsrisiko?“
Health-TV, 06.09.19

B, Was I6st digitalen Stress aus?”
haufe.de, 09.09.19

B Technik als Stressfaktor — \Was Nutzer Gber Mails und Co. Wissen mussen®
tabularasamagazin.de, 10.09.19

B Ein Flnftel aller Arbeitnehmer digital gestresst*”
main-echo.de, 13.09.19

B, Welche Folgen hat digitaler Stress?
wissen.de, 16.09.19

B Ausstrahlung Kurzbeitrag
ZDF-Mittagsmagazin, 18.09.19

B Ein Flnftel aller Arbeitnehmer digital gestresst”
STB Web — Portal flr Steuerberater, 24.09.19

B Digitaler Stress am Arbeitsplatz”
Deutschlandfunk, 28.09.19

B Ein Flnftel aller Arbeitnehmer digital gestresst*”
Wirtschaftspsychologie aktuell, 10.10.19

m  Wir wollen unser Wissen teilen*
(Interviews mit Prof. Dr. T. M. Kiihimann anl. des 40-jahrigen Bestehen des BF/M)
Nordbayerischer Kurier, 23.10.19 (Zeitung + online) und Frankenpost, 23.10.19

B BDI-Préasident Kempf ,Wir sind manchmal ein komisches Land”
Nordbayerischer Kurier online, 24.10.19 und Nordbayerischer Kurier, 25.10.19

B /ndien nach der Wahl 2019
Oberfrankische Wirtschaft, 12/19

1.8.2 BF/M-Spiegel

Die Mitgliederzeitschrift ,BF/M-Spiegel“ erschien 2019 mit zwei Aus-
gaben, wovon eine die Sonderausgabe war. Wie in den Vorjahren
bildeten die Berichte Uber die laufenden BF/M-Projekte sowie die
Fachbeitrage zu verschiedenen betriebswirtschaftlichen Disziplinen
den inhaltlichen Schwerpunkt.

1.8.3 BF/M-Jahresbericht

Der hier vorliegende Jahresbericht des BF/M-Bayreuth gibt einen
Uberblick tiber die Vereinsarbeit in 2019.
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2 SITUATIONSBERICHT

2.1 Vereinsorgane

2.1.1 Mitglieder

Im Berichtsjahr 2019 konnten wir folgende neue Mitglieder begrifRen:

Bytabo GmbH Bola oo
Kronacher Str. 41, 96052 Bamberg Tl e

ProComp GmbH ProComp
Industrieallee 1, 95615 Marktredwitz

NeuroForge GmbH & Co. KG
Nibelungenstr. 7, 95444 Bayreuth

Paule Porter Cinematography
Friedrich-Puchta-Str. 19, 95444 Bayreuth

PAULE PORTER —
CINEMATOGRAFHY

groupXS Solutions GmbH

o
Harburgerstr. 13, 95444 Bayreuth FOK gI‘Dung

Alexander Bader BY ALEXANDER

Frankenstr. 4 A, 95448 Bayreuth =4 BADER

Andy Sydow — Der Datenarchitekt d]

Quellengrund 8, 95448 Bayreuth

3D Bavaria E9)

Franz-Hartl-Str. 14, 93053 Regensburg BAVARIA

Seppeur & Nolkel Gesundheitsmanagement ?\0( Seppeur & Nlkel
Unternschreezer Str. 44c, 95448 Bayreuth GESUNDHETSMANAGEMEN
2be - die markenmacher ey

Ostendstr. 181, 90482 Nirnberg die markenmacher

Sigmund Lindner GmbH e

Oberwarmensteinacher Str. 38, 95485 Warmensteinach
Morphologisches Institut Scheler

Coburger Str. 136, 96479 Weitramsdorf E SCHELE R

7
2, A\
RTINS

Ihre Mitgliedschaft gekiindigt hatten im Berichtsjahr 5 Mitglieder.

Der Mitgliederbestand betrug zum 31.12.2019: 119
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2.1.2 Vorstand

In der Formation des Vorstands spiegelt sich unsere Verbundenheit zur Universitét Bay-
reuth deutlich wider. Durch die aktive Mitgestaltung und Einflussnahme der Vorstands-
mitglieder sowie die enge institutionelle Kooperation mit der Universitat wird optimale
Zusammenarbeit in der Grundlagenforschung, Lehre und Projekttatigkeit ermdglicht, die
den wissenschaftlichen Austausch zwischen beiden Einrichtungen nachhaltig geférdert.
Der ehrenamtliche Vorstand bestand im Berichtsjahr aus folgenden Professoren:

| Prof. Dr. Torsten M. Kithimann (Prasident)

Inhaber des Lehrstuhles fur Betriebswirtschaftslehre IV
Betriebliches Personalwesen und Fihrungslehre
an der Universitat Bayreuth (LS-Inhaber bis 30.09.2019)

[ Prof. Dr. Daniel Baier

Inhaber des Lehrstuhles flr Betriebswirtschaftslehre XIV
Innovations- und Dialogmarketing
an der Universitat Bayreuth

[ Prof. Dr. Klaus Schéfer

Inhaber des Lehrstuhles fiir Betriebswirtschaftslehre |
Finanzwirtschaft und Bankbetriebslehre
an der Universitat Bayreuth

[ Prof. Dr. Friedrich Sommer

Inhaber des Lehrstuhls fur BWL Xl
Controlling
an der Universitat Bayreuth

[ | Prof. Dr. Kay Windthorst (Vorstand bis 04.12.2019)

Inhaber des Lehrstuhls fiir Offentliches Recht VI
Offentliches Recht, Rechtsdogmatik und Rechtsdidaktik
an der Universitat Bayreuth

[ | Prof. em. Dr. Dr. h. c. Peter Rutger Wossidlo
(Ehrenprésident)
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2.1.3 Kuratorium

Das Kuratorium unterstitzt, berat und beaufsichtigt das Betriebswirtschaftliche For-
schungszentrum fur Fragen der mittelstandischen Wirtschaft e. V. (BF/M) bzw. den Vor-
stand und regelt die Abberufung und Berufung von einzelnen Vorstandsmitgliedern. Die
folgenden Personen und Ministerien bildeten im vergangenen Jahr das Kuratorium:

| Dr. Heinrich Strunz (Kuratoriumsvorsitzender)
Geschaéftsfihrer der
LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG, Rehau LAMILUX

[ | Prof. Dr. Stefan Leible (Stv. Kuratoriumsvorsitzender)

Prasident der E UNIVERSITAT
Universitat Bayreuth BAYREUTH

[ | Wolfgang Hetz D
5 Sparkasse

Sparkasse Bayreuth

| Gabriele Hohenner yvv fiir Oberfranken
Hauptgeschéftsfihrerin der
Industrie- u. Handelskammer fir Oberfranken Bayreuth

[ | Heinz Jahreil3
Kaufméannischer Leiter der Frenzelit
Frenzelit GmbH, Bad Berneck

| Thomas Koller Handwerkskammer
Hauptgeschéftsfiihrer der R
Handwerkskammer fiir Oberfranken, Bayreuth

[ ] Dr. Roman Pausch

Geschaftsfuhrer der RAPA—
Rausch & Pausch GmbH, Selb

[ ] Dr. Markus Schapper
Ppe t m \B/:yBrgﬂ"t(h—Hof eG
Vorstand der
VR-Bank Bayreuth-Hof eG, Bayreuth

| Dipl.-Ing. Florian Schneider LT_E::Z

Geschaéftsfuhrer der
ASK August Schneider GmbH & Co. KG, Kulmbach

B Bayerisches Staatsministerium fir -
. . . . ayerisches Staatsministerium fir (0
Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie, MUNCheN it andceeniuiciiung und tnore ﬁyg
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http://www.lamilux.de/
http://www.neu.uni-bayreuth.de/de/Uni_Bayreuth/Startseite/universitaet/leitung_und_organe/praesident/
http://www.neu.uni-bayreuth.de/de/Uni_Bayreuth/Startseite/universitaet/leitung_und_organe/praesident/
https://www.sparkasse.de/filialen/b/sparkasse-bayreuth-hauptstelle-opernstrasse/
https://www.bayreuth.ihk.de/
http://www.frenzelit.com/
http://www.hwk-oberfranken.de/
http://www.hwk-oberfranken.de/
http://www.rapa.com/
https://www.vrbank-hof.de/privatkunden.html
https://www.vrbank-hof.de/privatkunden.html
http://www.ask-gruppe.de/
http://www.ask-gruppe.de/
http://www.stmwi.bayern.de/

BF M

Jahresbericht 2019

2.1.4 Wissenschaftlicher Beirat

Der Wissenschattliche Beirat berat den Vorstand in Forschungsfragen sowie dient zur
engeren Bindung an die Wirtschaftspraxis. Er besteht aus folgenden Mitgliedern:

®  Prof. Dr. Ricarda Bouncken
Lehrstuhl ,Strategisches Management und Organisation®
Universitat Bayreuth

®  Prof. Dr. Torsten Eymann
Lehrstuhl ,Wirtschaftsinformatik®
Universitat Bayreuth

m  Prof. Dr. Rolf Uwe Fulbier
Lehrstuhl ,Internationale Rechnungslegung®
Universitat Bayreuth

m  Prof. Dr. Claas Christian Germelmann
Lehrstuhl ,Marketing und Konsumverhalten®
Universitat Bayreuth

®  Prof. Dr. Reinhard Meckl
Lehrstuhl ,Internationales Management®
Universitat Bayreuth

®  Prof. Dr. Maximilian Roglinger
Lehrstuhl ,Wirtschaftsinformatik und Wertorientiertes Prozessmanagement*
Universitat Bayreuth

m  Prof. Dr. Sebastian Schanz
Lehrstuhl ,Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
Universitat Bayreuth

®  Prof. Dr. Jorg Schlichtermann
Lehrstuhl ,Produktionswirtschaft und Industriebetriebslehre*
Universitat Bayreuth

®  Prof. Dr. Stefan Seifert
Lehrstuhl ,Innovations- und Technologiemanagement®
Universitat Bayreuth

m  Prof. Dr. Nils Urbach
Lehrstuhl ,Wirtschaftsinformatik und Strategisches IT-Management®
Universitat Bayreuth

®  Prof. Dr. Herbert Woratschek
Lehrstuhl ,Dienstleistungsmanagement*
Universitat Bayreuth
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2.2 Personal

Die Mitarbeiter/-innen des BF/M-Bayreuth kommen aus unterschiedlichen Fach-
bereichen und bringen neben der wissenschaftlichen Expertise diverse praktische Erfah-
rungen aus vorherigen beruflichen Stationen und durchgefuhrten Projekten mit. Fol-
gende Mitarbeiter/-innen waren im Berichtsjahr am BF/M beschéftigt:

[ | Geschéftsfihrende Institutsmitarbeiter

Jorgen Eimecke
Master of Science
(seit 01.10.2017)

wvid Bartela
chelor of Science
5 31.03.2019)

Nicholas Derra
Master of Science
(seit 15.04.2019)

\\"=derike Sporer
Sster of Science
t 31.08.2019)

Anni Hofmann
(seit 24.05.1983)

[ Studentische Hilfskrafte

Julian Kettl
Master of Arts
(bis 31.08.2019)

Julia Becker
Master of Science
(seit 01.04.2018)

Saskia Lutz
Master of Arts
(bis 31.03.2019)

Yhanna Wagner
aster of Science
ieit 01.09.2019)

Elisabeth Schweizer
(seit 15.06.1988)

Maren Ahlborn, Philipp Burk, Sarah Gruner, Josef Moschl, Simon Rath, Rebecca

Scheibe
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