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e NETZWERK Unternehmen

ffff inceerieren Fiachtinge Was ist das Angebot des NETZWERKs?

o Informationen und Uberblick

@ Erfahrungsaustausch und Kooperation

9 Sichtbarkeit des Engagements

Folie 5



NETZWERK Unternehmen

) integreren Flachdinge Informationen und Uberblick

PRUFUNGS-
VORBEREITUNG

WIE UNTERNEHMEN
UNTERSTUTZEN KGNNEN

FORDERANGEBOTE
RICHTIG NUTZEN

AUSBILDUNG
INTEGRATION

...... INDEN BETRIEB
RELIGION

PRAXISTIPPS FUR DEN
¥ BERUFSALLTAG

SPRACHE
DEUTSCH IM
BERUFSALLTAG

@

Oéir

= NETZWERK Unternehmen
m integrieren Flichtlinge

“nternehmen

NEUab
Feb. '20

&S‘ﬁ M\&

m NETZWERK Unternehmen

Unternehmen

: NEU seit == |
Okt. '19

integrieren Fluchtlinge

Sty NETZWERK Unternehmen
integrieren Fliichtlinge



= NETZWERK Unternehmen

T cesreren Aachtinge Informationen und Uberblick

Monatliche Webinare

Januar 2020 Update: Das Fachkrafteeinwande-
rungsgesetz

Februar 2020 Sprache im Betriebsalltag: Einfache
Sprache und BAMF-Sprachkursforderung

Marz 2020 Kultursensibel Feedback geben
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Fachkrafteeinwanderungsgesetz &
Migrationspaket
Der grolSe Wurf fur eine zukunftsorientierte
und bedarfsgerechte Zuwanderung?
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) integrieren Fliichtlinge Der FaCh kraftemangel
in Deutschland
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Das Migrationspaket:

Neun Gesetzesverfahren, eine Verordnung

Gesetz zur Entfristung des Integrationsgesetzes
Gesetz gegen illegale Beschaftigung und Sozialleistungsmissbrauch

Auslanderbeschaftigungsforderungsgesetz (Gesetz zur Forderung der
Ausbildung und Beschaftigung von Auslanderinnen und Auslandern)

Verordnung zur Anderung der Verordnung zum Integrationsgesetz und der
Beschaftigungsordnung

Zweites Datenaustauschverbesserungsgesetz (Zweites Gesetz zur
Verbesserung der Registrierung und des Datenaustauschs zu aufenthalts-
und asylrechtlichen Zwecken)

Drittes Gesetz zur Anderung des Staatsangehérigkeitsgesetzes

,Geordnete-Riickkehr-Gesetz” (Zweites Gesetz zur besseren Durchsetzung
der Ausreisepflicht)

Drittes Gesetz zur Anderung des Asylbewerberleistungsgesetzes
Duldungsgesetz (Gesetz tiber Duldung bei Ausbildung und Beschaftigung)

Fachkrafteeinwanderungsgesetz (FEG)

>

Entfristung der Wohnsitzauflage

Effektiveres Verhindern von illegaler
Beschaftigung und Schwarzarbeit

Vereinfachter Zugang zu FordermalBnahmen

fir Auslander

dauerhaftes Aussetzen der Vorrangprifung

in ganz Deutschland

Weiterentwicklung der
Nutzungsmoglichkeiten des
Auslanderzentralregisters

Deutsche Doppelstaatler, die sich einer

Terrormiliz anschlielRen, kdnnen die

deutsche Staatsangehorigkeit verlieren.

Vereinfachung der Abschiebung

Anpassungen der finanziellen Leistungen

nach Asylbewerberleistungsgesetz

Aufenthalt fiir Geduldete in Beschaftigung

vereinfachte Zuwanderung von

qualifizierten Fachkraften aus Drittstaaten

Inkrafttreten

12.07.2019

18.07.2019

01.08.2019

06.08.2019

09.08.2019

09.08.2019

21.08.2019

01.09.2019

01.01.2020

01.03.2020
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Das Migrationspaket:
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Entfristung der Wohnsitzauflage
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Beschaftigung und Schwarzarbeit

Vereinfachter Zugang zu FordermalBnahmen

fir Auslander

dauerhaftes Aussetzen der Vorrangprifung

in ganz Deutschland

Weiterentwicklung der
Nutzungsmoglichkeiten des
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Deutsche Doppelstaatler, die sich einer
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Was andert sich mit dem
Fachkrafteeinwanderungsgesetz?
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Folie 13 7 Qualifikation Berufsausbildung Abschluss

(Anerkennung der) Qualifikation
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Wer darf bislang in Dtl. arbeiten?

A

Kontakt zu einem Arbeitgeber

* Andorra, Australien,
Israel, Japan, Kanada,
Stdkorea, Monaco,
Neuseeland, San
Marino, USA

* Westbalkanstaaten
(unter best.
Voraussetzungen)

Arbeitsvertrag liegt vor

Arbeitssuche

Keine (formal anerkannte) Teilanerkennung

Qualifikation

Mangelberufe
Ausbildung

Anerkannte
Berufsausbildung

e Blaue Karte (EU)

* Hochqualifizierte
Forschende

* Einreise zur
Arbeitsplatzsuche
moglich

Anerkannter akadem.
Abschluss

(Anerkennung der) Qualifikation
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A
* Andorra, Australien, ¢ fir nicht
< Israel, Japan, Kanada, reglementierte
o -
> Stdkorea, Monaco, Berufe méglich
&0 Neuseeland, San — Nachqualifizierun
— Marino, USA ) ; . 8
Qo im Betrieb
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in Dtl. moglich

Arbeitssuche

Keine (formal anerkannte) Teilanerkennung

Qualifikation

Kontakt zu einem Arbeitgeber

Folie 15

—Mangeltberufe

Ausbildung
alle beruflich
qualifizierten
Fachkrafte
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Arbeits- oder

Ausbildungsplatz-
suche moglich

Anerkannte
Berufsausbildung

Neu mit dem Fachkrafteeinwanderungsgesetz

* Blaue Karte (EU)

* Hochqualifizierte

Forschende

‘%M \s S‘\AH

* Einreise zur
Arbeitsplatzsuche
moglich

Anerkannter akadem.
Abschluss

(Anerkennung der) Qualifikation
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(i intearieren Fachtinge Neu mit dem

e it |- e el A)Einreise zur Arbeitsplatzsuche — fiir 6 Monate

5 o berechtigt ggf. zu Probearbeiten von 10 Std./Woche.
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Voraussetzungen:

gy * Anerkennung des Berufsabschlusses

eSS | * Nachweis Gber Deutschsprachkenntnisse (mind. B1)

* Nachweis Uber die Sicherung des Lebensunterhalts flir den Visumszeitraum

Kontakt zu ei

B) Einreise zur Ausbildungsplatzsuche — fiir 6 Monate

Voraussetzungen:
* Das 25. Lebensjahr ist noch nicht vollendet.
e Abschluss einer deutschen Auslandsschule oder Hochschulzugangsberechtigung
* Nachweis Gber Deutschsprachkenntnisse (mind. B2)
* Nachweis Uber die Sicherung des Lebensunterhalts flr den Visumszeitraum




einem Arbeitgeber

Kontakt zu

Arbeitsvertrag liegt vor

Arbeitssuche

Qualifikation

NETZWERK Unternehmen

Flichtlinge

 dsnuefier oie * Blaue Karte (EU)

* Hochqualifizierte
Forschende

Anerkannte Anerkannter akadem
Berufsausbildung Abschluss

(Anerkennung der) Qualifikation

Neu mit dem

Sonderfall IT

Nachweis von 3 Jahren Berufserfahrung = in den letzten 7 Jahren erworben

Gehalt: mind. 60 % der jahrlichen Beitragsermessungsgrenze in der allgemeinen
Rentenversicherung 2 Mindestgehalt wird durch das BMI bekanntgegeben

Ausreichende deutsche Sprachkenntnisse (im beglindeten Einzelfall kann hierauf verzichtet
werden)



einem Arbeitgeber

Kontakt zu

NETZWERK Unternehmen

Flichtlinge

* Blaue Karte (EU)

* Hochqualifizierte
Forschende

(Anerkennung der) Qualifikation

Neu mit dem

A)Nachqualifizierung im Betrieb — 2 Jahre

Aufenthalt zum Zweck der Anerkennung der Berufsqualifikation
Ausubung der qualifizierten Beschaftigung
Voraussetzungen:
e Sprachkenntnisse nachweislich auf A2-Niveau
* Das Fehlen betrieblichen Praxiswissens
* Ein konkretes Arbeitsplatzangebot liegt vor.
* Der Arbeitgeber verpflichtet sich, die Nachqualifizierung der Erwerbsmigrierenden zu Gbernehmen.

B) Aufenthalt, um Qualifizierungsmaflnahmen zu durchlaufen — 18 (+6) Monate

Einreise und Aufenthalt, um QualifizierungsmalBnahmen zu durchlaufen, die fir die
Anerkennung des Berufsabschlusses noétig sind

Beschaftigung moglich (muss in Zusammenhang mit der spateren Beschaftigung stehen,
konkretes Arbeitsangebot flir spatere Zusammenarbeit muss vorliegen.)
Voraussetzungen:

* Sprachkenntnisse nachweislich auf A2-Niveau
* Die QualifizierungsmalRnahme muss daflir geeignet sein, die Anerkennung oder den Berufszugang
zu ermoglichen.
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+ Verordng. zur Anderung der Verordng. zum IntG und der Beschaftigungsverordg.

Die Vorrangpriifung fallt (weitgehend) weg.

— Hier war die Vorrang- y . : :
00 % rifung schon aus isetzt o fur (il EE in den meisten Integrations-
S g P &> & Arbeitsagenturbezirken (133 von 156) gesetz 2016
- — und bleibt es.
e
S .9
=
c
© *5 Hier ist die o fur (il e in 23 Arbeitsagenturbezirken in Verordnung
é -5 Vorrangpriifung neu Mecklenburg-Vorpommern, Bayern, im Ruhrgebiet 2019

>

w ausgesetzt. LR (T TVET N iPATl g (=JErWerbsmigrierende

Fachkrafte-
o fOr [F0 e g2 zum Zweck der einwande-
betrieblichen Aus- und Weiterbildung rungsgesetz
Hier hat die 2020

Vorrangpriifung Bestand. * Personen aus Westbalkanstaaten, Saisonabhangige
Beschaftigung, Schaustellergehilfen,
Haushaltshilfen und weitere

existiert noch

Folie 19
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i Flichtinge Das Fachkrafteeinwanderungsgesetz

Was ist neu?

Einrichten von zentralen Auslanderbehorden

Verbesserungen der Verwaltungsverfahren und zwischenbehordlicher
Zusammenarbeit

Gezielte Werbemalinahmen gemeinsam mit der Wirtschaft und verstarktes
Sprachforderangebot

Beschleunigtes Fachkrafteverfahren

sog. Vorabzustimmung zum Visum

Kann vom Arbeitgeber im Inland initiiert werden (mit Vollmacht)
Gebuhr von 411 Euro beim einstellenden Betrieb

Antrag ist bei der zentralen Auslanderbehorde zu stellen

O O O O O

Fristen:

— Termin zur Visumsantragstellung bei Auslandsvertretungen innerhalb von drei Wochen

|(l

— Erteilen des Visums ,,in der Regel” innerhalb von drei Wochen

— Empfangsbestatigung zu Antragen auf Anerkennung innerhalb von zwei Wochen,
Entscheidung nach Eingang der vollstandigen Unterlagen innerhalb von zwei Monaten
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Anerkennung
beruflicher Abschliisse

Botschaften im
Ausland
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ffjt integrieren Flichtinge Ein Blick in die Absichtserklarung des
Fachkraftegipfels
Attraktivitat Deutschlands als __ Zentrale Ansprechpartner fur

Einwanderungsland fiir Fachkrafte
sichtbarer machen

Fachkrafte und Unternehmen
B ‘
~ | Visum- und Anerkennungs-

». s o P 7~ ~ verfahren beschleunigen

R
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......

Angebote fur Qualifizierung
und Spracherwerb verbessern

Neue Wege der
Fachkraftegewinnung aus
j Drittstaaten gehen

Folie 22
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(IH11) integrieren Flichtlinge

Welche Anderungen bringt das
,Migrationspaket” daruber hinaus?

Folie 23
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) integrieren Flichtlinge Da S D u | d u n gsgesetz

® Die Ausbildungsduldung wurde in einigen Details neu geregelt.

® Die Beschaftigungsduldung wurde neu geschaffen.

Folie 24
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Das Duldungsgesetz

e Ausweitung auf staatlich anerkannte oder vergleichbar geregelte Assistenz- & Helferausbildungen
e kein Ermessen bei der Erteilung der Beschaftigungserlaubnis

e |angere Frist fur die Mitteilungspflicht beim Ausbildungsabbruch

e Antrag kann friihestens sieben Monate vor Beginn der Ausbildung gestellt und friihestens sechs Monate
vorher erteilt werden

e Voraufenthalt von 3 Monaten wird eingefiihrt
e Erteilung kann bei offensichtlichem Missbrauch versagt werden, z.B. wenn keine Aussicht auf Erfolg besteht
e anspruchsvolle Voraussetzungen:

o keine konkreten MaBnahmen zur Aufenthaltsbeendigung

*neu: MalRnahmen wurden konkretisiert

o *neu: ldentitatsklarung — keine Straftaten — nicht Teil einer terroristischen Vereinigung
(War allerdings bereits Voraussetzung fiir die Beschaftigungserlaubnis.)

Keine Einreise allein flr Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz

Personen aus sicheren Herkunftsstaaten miissen einen Asylantrag bis zum 31.12.2015 gestellt haben,
Asylantrage nach dem 31.12.2015 dirfen nicht abgelehnt oder zuriickgezogen worden sein
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Das Duldungsgesetz

e Beschaftigungsduldung fiir eine Frist von 30 Monaten mdéglich

e \Voraussetzungen:

©)

©)

©)

Einreise vor dem 1. August 2018
seit mindestens 12 Monaten im Besitz einer Duldung

seit mindestens 18 Monaten: sozialversicherungspflichtige Tatigkeit mit 35 Wochenstunden
(Alleinerziehende 20 Wochenstunden)

in den letzten 12 Monaten Lebensunterhalt vollstandig selbst gesichert

,hinreichende mundliche sowie schriftliche Deutschkenntnisse”, wenn die Moéglichkeit zum Besuch
eines Integrationskurses bestand

Abschluss des Integrationskurses (falls Verpflichtung bestand)
Identitat sowie die des Ehepartners geklart

keine Straftaten, keine Bezlige zu extremistischen oder terroristischen Organisationen (auch fir
Ehepartner)

bei Kindern im schulpflichtigen Alter: Nachweis des tatsachlichen Schulbesuchs

e Beschaftigungsduldung erlischt, wenn das Beschaftigungsverhaltnis endet

@)

bleibt erhalten bei einer kurzfristigen Unterbrechung, die der Geduldete nicht zu vertreten hat
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({HH) integrieren Flichtlinge DaS Duld U ngsgesetz
- Wird die Beschaftigungsduldung einen grol3en Effekt haben?

Naherungsrechnung durch das IAB

—> 131.000 Geduldete im erwerbsfihigen Alter (Stand 31.8.2018)

—> maximal 25 % erfiillen die Auflagen fiir die lebensunterhaltsichernde
Erwerbstatigkeit = 33.000 Personen

—> Familienangehorige profitieren von der Regelung: insges. rund 45.000 Personen

[ ="\

IAB-Stellungnahme 4|2019: Fachkrafteeinwanderung aus Drittstaaten: Zum Referentenentwurf des Bundesministeriums des Innern,
far Bau und Heimat: http://doku.iab.de/stellungnahme/2019/sn0419.pdf

Folie 27
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(i incesrieren Fuachtinge Das Dritte Gesetz zur Anderung des
Asylbewerberleistungsgesetzes

® Die ,Forderlucke” fir Asylbewerber in Studium und Ausbildung wurde
geschlossen.

O Zugang zu Leistungen nach Asylbewerberleistungsgesetz fir Studierende und
Auszubildende, die keinen Zugang zu BAfoG oder Berufsausbildungsbeihilfe
(BAB) haben

Folie 28
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ff eieren Ficheinge Das Dritte Gesetz zur Anderung des
Asylbewerberleistungsgesetzes

Fallbeispiel
Afghane
nach 11 Monaten Aufenthalt in Ausbildung

noch im Asylverfahren

,Stockte auf” mit Leistungen nach AsylbewlG

Nach 15 Monaten: kein Anspruch mehr — kein
Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)

Jetzt: Leistungen nach AsylblLG

Folie 29
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ff inceerieren Fuichtinge Das Auslanderbeschaftigungstorderungsgesetz

® Fordermalinahmen ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) und Assistiert

Ausbildung (AsA):
weitgehend fir alle Auslanderinnen gedffnet, die Zugang zum Arbeitsmarkt

haben

® Bei den Berufssprachkursen des BAMFs gibt es kleine Erleichterungen fir
Gestattete und Geduldete, es bleiben aber Hirden bestehen.

Folie 30
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fih incesrieren Fichtinge Das Auslanderbeschaftigungstérderungsgesetz

Fallbeispiel
Afghane
nach 11 Monaten Aufenthalt in Ausbildung

noch im Asylverfahren

hatte keinen Zugang zu ausbildungsbegleitenden
Hilfen (abH), Assistierter Ausbildung (ASA) und
Berufssprachkursen des BAMF

Kann nun geférderte Nachhilfe nutzen.

Folie 31
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Alles Infos zum Nachlesen
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NETZWERK Unternehmen
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Kurziibersicht Migrationspaket

Fachkrafteeinwanderungsgeset

www.nuif.de/migrationspaket
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Werden Sie Mitglied im NETZWERK!

kostenfrei und unkompliziert

online unter www.nuif.de/registrieren

Folie 33
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FRAGEN?

Das NETZWERK Unternehmen integrieren Flichtlinge ist zu
erreichen:

W X | ©

per Mail unter

am Telefon unter per Chat unter per WhatsApp unter Online unter

030/20308-6550 _Info@unternehmen- www.nuif.de 030/20308-6550 www.nuif.de
integrieren-fluechtlinge.de




