
 

     
 

 

TAGESORDNUNG: 9. Oberfränkischer Personal- und Praxistag 2022 
 

Datum:  Mittwoch, 29. Juni 2022 
 

Uhrzeit:  12:00 bis ca. 17:00 Uhr 
 

Ort:  Schloss Thurnau 
  Marktplatz 1 
  95349 Thurnau 
 

(ab 12:00 Uhr) Freudiges Ankommen und Wiedersehen mit Mittagsimbiss 
 

TOP 1  (13:00 Uhr) Begrüßung & Grußworte 
   PERSONET und BF/M-Bayreuth 
 

TOP 2  „Zukunft von Fachkräften und beruflicher Ausbildung“ 
Dr. h. c. Thomas Sattelberger, Mitglied des Deutschen Bundestages 

 

TOP 3  „Woher nehmen, wenn nicht stehlen? Wie gewinnen wir welche Fachkräfte?“ 
 

„Der Arbeitsmarkt in Oberfranken – Überblick und Herausforderungen“ 
   Prof. Dr. Wolfgang Dauth, Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) 
 

  „Menschen im Mittelpunkt – das Recruiting läuft dann (fast) von selbst“ 
   Wolfgang Schubert-Raab, RAAB Baugesellschaft mbH & Co KG 
 

  „Marktplatz der Oberfränkischen Optionen – wollen wir direkt loslegen?“ 
 

„PersonalKampagne: Schneller. Einfacher. Effizienter. Exaktes Targeting im 
Echtzeit-Bewerbungsprozess“ 
Tobias Beuschel & Thomas Brünnhäußer, picabird GmbH 

 

„Mit unternehmensWert:Mensch begleitet und gefördert zum Potenzial der 
Ehemaligen“ 
Carsten Heimers, Erstberater „unternehmensWert:Mensch“ der IHK zu Coburg 

 

„Tinder matcht Topf und Deckel – Bridge Azubis und Ausbildung“ 
Christian Wedlich, Johannes Haschke, Artjom Bossert & Fabian Linhardt, 
Bridge Swipe und Apply 

 

TOP 4  Kaffeepause – Zeit für Austausch 
 
  



 

     
 

TOP 5  „Ausbildung & Berufliche Bildung– der Königsweg für Oberfranken?“ 
 

„Das KÖNNEN sichtbarmachen: Informelle Kompetenzen bestimmen und validieren, 
tatsächliche Potentiale erkennen und nutzen“ 

Simon H. Rath, BF/M-Bayreuth & Nina Gillitzer, Handwerkskammer für 
Mittelfranken 

 

„Ausbildung mit und im Ausland – eigene Erfahrungen weltweit, mit ERASMUS+ und 
für ein erfolgreiches Azubi-Marketing“ 

   Reiner Söllner, RHI Magnesita Didier-Werke AG 
 

„Transformation der Berufsausbildung – Bedarfe der Wirtschaft“ 
 

Industrieprogrammierung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung:  
Das digitale Tabellenbuch 
Rainer Kissing, IHK zu Coburg & Rüdiger Hopf, KAESER KOMPRESSOREN SE 

 

Geprüfte/-r Berufsspezialist/-in für Industrielle Transformation: 
Weiterbildung für digitale Spezialisten 
Anna Hager, IHK für Oberfranken Bayreuth 

 

TOP 6  „SIE und WIR alle: Podiums-Diskussion = Plenums-Interaktion“ 
   Prof. Dr. Wolfgang Dauth 
   Wolfgang Schubert-Raab 

Reiner Söllner 
Rüdiger Hopf 
Carsten Heimers 
UND: SIE alle 

 

TOP 7  Networking-Ausklang 


